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SCHOLINGSAANBOD WORKSHOPS & TRAININGEN 2025-2026



Hoi collega!

Hij is er weer, de nieuwe folder van de SO Randstad Academie met het cursusaanbod voor
2025-2026. Boordevol nieuwe én vertrouwde onderwerpen om je in te verdiepen.
Inmiddels hebben we twee jaar SO Randstad Academie erop zitten en al bijna 200
collega’s van binnen en buiten SO Randstad laten groeien in hun kennis, vaardigheden en
ontwikkeling.

Door samen te leren en elkaar te inspireren zijn we gemotiveerd en toegerust om ons werk
voor onze (speciale) leerlingen te kunnen doen. We leren inclusief, dus ook met collega’s uit
het brede werkveld en uit onze regio. Daarom ook een hartelijk welkom aan collega’s die
via de AB-dienst, Berséba of op een andere manier kennis maken met ons aanbod en zich
willen opgeven!

Ben je geinspireerd geraakt voor een workshop/training uit deze flyer? Welkom!

Hoe geef je je op voor één van de activiteiten?
Voor medewerkers vanuit SO Randstad:

1. Stem met je leidinggevende af wat de mogelijkheden zijn.
2. Je leidinggevende checkt of er nog plekken beschikbaar zijn en geeft je op.
3. Geef bij je leidinggevende aan of je een vervanger nodig hebt.

Voor medewerkers van buiten SO Randstad:

Neem contact op met Caroline Buitendijk om te checken of er plekken beschikbaar zijn,
voor aanvullende informatie/vragen en om je op te geven: c.buitendijk@sbodeakker.nl

Voor alle genoemde data in deze folder geldt: D.V.

Alle SO Randstad Academie activiteiten vinden plaats in ‘het Academielokaal’ in de Jonge
Gaarde. Adres: Dierensteinweg 2H te Barendrecht. (Parkeren Dierensteinweg 6A)

Een hartelijke groet namens de werkgroep SO Randstad Academie,

Janita de Frel (SO De Rank) - coordinator

Caroline Buitendijk (SBO de Akker) - organisator

Vincent Brauns (SO De Rank-directeur/SO Randstad-bestuurder)
Leendert de Bruijn (AB-dienst)

Leonard Joosse (VSO De Rank)

Matthea Kok (SBO De Akker)

Laura Vermeulen (SBO De Wijngaard)

Sarita de Jong (SO de Boomgaard)

Simone Vonk (SO de Boomgaard)



Inhoud

Groepsdynamiek - Ruimte voor jezelf en ruimte voor de ander i.c.m. PCM
Bewegend leren/ Breindidactiek

De 7 gewoonten van Covey in het onderwijs (The leader in me)

Leergang onderwijsassistent en leerkrachtondersteuner

Basistraining PCM

Breng de Bijbel tot leven voor kinderen

Geef me de Vijf verdieping

Executieve functies

Prikkelverwerking voor jonge kinderen

Leren met je handen! - cursus Nederlands met gebaren in het Onderwijs
Traumasensitief Onderwijs

Moeilijke gesprekken met ouders en/of collega’s

Spieren trainen PCM

Harthorend - Luisteren naar jezelf en anderen

Leiderschapstraining PCM

Dramadriehoek/Winnaarsdriehoek

Tot slot
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Groepsdynamiek - Ruimte voor jezelf en ruimte
voor de ander i.c.m. PCM

Jij als juf/meester gaat.... voor een fijn groepsklimaat!

Aan het begin van het schooljaar investeer je veel tijJd om te werken aan een fijne groepsdynamiek.

Wil je hier nog wat gave tools voor hebben, dan is deze training iets voor jou! We gaan aan de slag met
de principes van Tuckman en combineren dit met de uitgangspunten van PCM en ervaringsleren. Zo
leer je ndg beter om een groep als groep te laten functioneren. We werken aan het evalueren van je
groepsklimaat, leren diverse spellen aan voor een (kleuter)gymzaal en klaslokaal. Hierdoor kan je een
klas leren om op een positieve manier samen te werken en ook krijg je handreikingen om pestgedrag te
stoppen. Het is een ‘Train de trainer’ cursus van ‘Ruimte voor jezelf en de ander i.c.m. PCM’. Houd jij ook
van leren door doen, aarzel niet en geef je op!

Deze training wordt gegeven door: Ernst van Grol (https://grolweerbaarheid.nl/) en Leendert de Bruijn
(werkzaam bij AB-Randstad)

Deze training duurt drie dagdelen:
Woensdag 10 september 2025 13.00-15.45 uur
Woensdag 17 december 2025 13.00-15.45 uur
Dinsdag 21 januari 2026 13.00-15.45 uur

Deze training gaat door bij minimaal 10 aanmeldingen.
De uiterste aanmelddatum is 10 juli.
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Bewegend leren/ Breindidactiek

Is het alleen maar een hedendaagse hype of echt onderbouwd functioneel in het werk? We hebben
het over bewegend leren! In deze tweedaagse training leer je de achtergronden en technieken die erbij
horen, vooral erop gericht dat je dit MORGEN kunt toepassen in jouw klas!

Bewegend leren wordt verrijkt met Breindidactiek. Leren vanuit het brein is het vormen van nieuwe,
sterke en uitgebreide verbindingen tussen hersencellen. Dat geldt zowel voor het leren van kennis, het
verbeteren van vaardigheden als voor het vormen van attitudes.

Wat leer je in deze training?

Bewegend leren:

@ Je ontdekt diverse werkvormen voor verschillende leeftijden.
@ Je kunt de werkvormen (de volgende dag) toepassen.

@ e ervaart dat leerlingen dieper leren door samen te leren.

Breindidactiek:

@ e leert de achtergrondkennis hoe je nieuwe, sterke en uitgebreide contacten tussen hersencellen
creéert.

@ Je leert de 6 breinprincipes toe te passen: focus, herhalen, voortbouwen, creatie, emotie, zintuiglijk,
die je lessen rijker maken.

Globale opzet en inhoud:

In een eerste studiedag wordt de visie op bewegend leren centraal gesteld en werkvormen aangeboden,
waarbij werkvormen met leerkrachten en onderwijsassistenten worden uitgevoerd en ze ook direct
toepassingen kunnen maken naar het werk voor morgen.

En een stuk theoretische kennis rondom breindidactiek (focus, herhaal en zintuigelijk rijk), waarbij we ook
direct toepassingen maken.

In de tweede bijeenkomst wordt er verder ingegaan op bewegend leren en vervolg gegeven aan
breindidactiek (voortbouwen, creatie en emotie).

Deze training wordt gegeven door: Sara Frens (werkzaam bij Driestar Educatief)
Deze training bestaat uit twee dagen:

Maandag 13 oktober 2025 9.00-16.00 uur

Woensdag 28 januari 2026 9.00-16.00 uur

Deze training gaat door bij minimaal 8 deelnemers.
Je kunt je uiterlijk opgeven tot 19 september 2025.

SCHOLINGSPLAN WORKSHOPS & TRAININGEN 2025-2026 | 5



De 7 gewoonten van Covey in het onderwijs
(The leader in me)

Deze methodiek helpt je om je effectiviteit te vergroten in het werken en begeleiden van de kinderen.
Het helpt jou en de kinderen om hun eigen waarden en mogelijkheden te ontdekken. Je geeft hen
handvaten mee voor het leven om zichzelf aan te sturen, juist op die punten, waar het lastig is voor hen.
Vanuit de theorie van ‘de 7 gewoonten’ maak je de vertaalslag naar je eigen werk- en leefsituatie en zal je
merken dat dit verrijkend is voor jouw leven en dat van de kinderen.

Deze cursus is gebaseerd op “The 7 Habits of Highly Effective People” van Stephen Covey.

Kijk voor meer informatie: https://www.cps.nl/7-gewoonten-in-po
Deze training wordt gegeven door: Jaap ter Steege (werkzaam bij CPS)
De training duurt 2 dagen:

Dag 1: dinsdag 14 oktober 2025 9.00-16.00 uur

Dag 2: maandag 17 november 2025 9.00-16.00 uur

Het minimale aantal deelnemers om deze training door te laten gaan is 8 personen.
Uiterste datum om op te geven is 13 september! Wees er dus snel bij!

ound the theWorkd
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Leergang onderwijsassistent en
leerkrachtondersteuner in het SO/SBO/VSO

Als onderwijsassistent of leerkrachtondersteuner speel je een belangrijke rol in het leerproces van de
leerlingen. Dit leerproces gaat over didactiek en pedagogiek, twee elementen die je niet los van elkaar
kunt zien. Het komende schooljaar zullen we dit ervaren tijdens de leergang die we dan voor het derde
jaar aanbieden. Naast aandacht voor het geven van een goede instructie, het omzetten van moetivatie
naar motivatie, het gebruiken van innerlijke spraak, het omgaan met hechtingsproblematieken, leer je
ook veel met en van elkaar. Een persoonlijk leerdoel is voor jou de rode draad door deze leergang heen.

Wat zeggen collega’s die jou zijn voorgegaan?

Ik heb nu meer zelfvertrouwen doordat ik weet wat ik aan het doen ben.

Bij het onderwerp ‘hechting’ heb ik ervaren wat de kracht van een jij-boodschap is.

Ik heb meer handvatten gekregen hoe ik leerlingen op een praktische manier mee kan nemen in de
lesstof.

Deze leergang wordt verzorgd door: Martijn Schumacher (werkzaam bij Driestar Educatief) en Leonard
Joosse (leerkracht en schoolopleider bij SO Randstad)

Deze leergang bestaat uit vier dagen:
Donderdag 16 oktober 2025 13.30-16.30 uur
Dinsdag 27 januari 2026 13.30-16.30 uur
Woensdag 18 maart 2026 13.30-16.30 uur
Maandag 1 juni 2026 13.30-16.30 uur

Je kunt je tot uiterlijk 23 september 2025 opgeven.
De training gaat door bij minimaal 10 deelnemers.
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Basistraining PCM

Ontdek de kracht van zelfinzicht en veerkracht.

Met PCM als waardevol communicatiemodel leer je niet alleen makkelijker contact maken met anderen,
maar ook hoe je stress kunt verminderen in je dagelijkse leven.

Investeer in jezelf en ervaar de voordelen van een betere verbinding met jezelf en de ander.

Pak die kans en schrijf je in!

Deze training wordt gegeven door: Leendert de Bruijn (werkzaam bij AB-Randstad)

Deze training duurt drie dagen:

Maandag 27 oktober 2025 9.00-16.00 uur.
Donderdag 13 november 2025 9.00-16.00 uur.
Woensdag 3 december 2025 9.00-16.00 uur.

Deze training gaat door bij minimaal 7 deelnemers.
Je kunt je uiterlijk opgeven tot 29 september 2025.
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Breng de Bijbel tot leven voor kinderen
leer het met deze training!

Een Bijbelverhaal vertellen is méér dan woorden delen — het gaat om het overbrengen van de boodschap
van zonde en genade en het samen beleven, geraakt worden en je verwonderen. In deze praktische
training ontdek je hoe jij verhalen uit de Bijbel op een boeiende en kindgerichte manier vertelt. Je krijgt
concrete handvatten om je efficiént voor te bereiden én leert hoe je jouw verhaal tot leven brengt met
verteltechnieken die écht binnenkomen.

Uit evaluaties blijkt: deze training is waardevol voor zowel beginnende als ervaren vertellers. Door
de afwisselende en gedifferentieerde opdrachten leer je bewust te vertellen — en stap je uit de
automatische piloot.

Of je nu dagelijks voor de klas staat of soms een verhaal vertelt aan een klein groepje: deze training helpt
je om met meer vertrouwen, creativiteit en impact te vertellen. Vier middagen vol inspiratie, oefening en
ontmoeting — een investering die je direct terugziet in de ogen van de kinderen.

Deze training wordt gegeven door: Anja de Bonte (werkzaam bij de JBGG)

Deze training bestaat uit 4 dagdelen
Dinsdag 28 oktober 2025 13.30-15.45 uur
Dinsdag 4 november 2025 13.30-15.45 uur
Dinsdag 11 november 2025 13.30-15.45 uur
Dinsdag 25 november 2025 13.30-15.45 uur

Deze training gaat door bij minimaal 12 deelnemers. Je kunt jezelf opgeven tot 30 september 2025.
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Geef me de Vijf verdieping
Deze training is alleen te volgen als je de basiscursus hebt afgerond

Dag 1: Volle hoofden legen

Aan de hand van uitdagende praktijksituaties leren we hoe je stap voor stap mappen kunt sluiten. Wat
doe je als je continu dezelfde vraag krijgt? Waarom lijkt het soms onmogelijk om een map te sluiten? En
hoe ga je om met een hoofd dat vol lijkt te zitten met schijnbaar zinloze informatie? Je leert de nuances
die nodig zijn voor een goede afstemming en ontvangt de ‘mappensluiter’.

Intrinsieke motivatie

Een leerling met autisme vraagt zich vaak af waarom hij iets moet doen, en als het antwoord niet

100% klopt, komt hij niet in actie. Bijvoorbeeld het opruimen na een opdracht. Ook lijkt er vaak

niet voldoende motivatie voor taken waarvan jij weet dat ze belangrijk zijn. Denk bijv. aan een
spellingsopdracht of het luisteren naar uitleg. Hoe kun je de drijfveer vinden om iets te willen en te
blijven doen? Je leert hoe je intrinsieke motivatie kunt vinden en zo kunt communiceren dat de leerling
deze motivatie ook vasthoudt.

Dag 2: Eigen ‘ik’

Weten wie je bent, wat je voelt, wil en kan (of juist niet): een eigen ik bouwen. Soms zie je dat een
leerling met autisme zichzelf niet automatisch leert kennen. De leerling weet niet wat hij of zij voelt,
wil of kan. We merken vaak onzekerheid, moeite met kiezen, geen mening kunnen geven en niet voelen
waar hun eigen grens ligt. In dit dagdeel leer je wat de gevolgen zijn van een leeg referentiekader en hoe
je dit kader kunt opbouwen.

Sociale vaardigheden en situaties

Niet weten hoe te reageren, welke woorden te gebruiken, geen vrienden kunnen maken ondanks grote
motivatie of blijven piekeren over sociale situaties: het is een uitdaging. Veel herhalen of speciale training
lijkt vaak niet te helpen. Er is een andere aanpak nodig voor het ontwikkelen van sociale vaardigheden. In
deze verdieping leer je hoe sociaal vaardiger worden bij autisme wél werkt. Het wordt gemakkelijker om
sociaal af te stemmen, gesprekken aan te gaan, vrienden te maken en ook je eigen grenzen te bewaken.

Deze training wordt gegeven door een trainer van Geef me de 5
Deze cursus duurt twee dagen:

Dagdeel 1: dinsdag 18 november 2025 09:00 - 16:00 uur

Dagdeel 2: donderdag 12 maart 2026 09:00 - 16:00 uur

De training gaat door bij minimaal 15 deelnemers. Je kunt jezelf tot uiterlijk 14 oktober 2025 opgeven.
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Executieve functies

Elke leerkracht kent kinderen die altijd hun potlood kwijt zijn of voortdurend door de klas wandelen. Je
kunt er wanhopig van worden! Steeds weer begin je met een nieuwe interventie, een beloningssysteem
of een stickerkaart, maar er zit geen vooruitgang in.

Tijdens deze workshop krijg je inzicht aan welke vaardigheid het schort. Je leert te begrijpen waarom een
kind steeds zijn potlood kwijt is en hoe je daarbij kunt aansluiten. We bespreken de meerwaarde van het
versterken van de denk- en gedragsvaardigheden. We sluiten hierbij zo laagdrempelig mogelijk aan op
wat je al doet in de klas. Hierdoor kun je er morgen mee aan de slag!

In de basisworkshop komen de volgende onderdelen aan bod:

@ Het belang van het aanleren en trainen van executieve vaardigheden.

@ Een stukje theorie: De verschillende denk- en gedragsvaardigheden.

@ Kleine interventies kunnen veel veranderen: De mate van invloed die je hebt als leerkracht op deze
denk- en gedragsvaardigheden.

@ Hoe oefen je in de klas met je leerlingen (het belang van gezelschapspellen, wat train je met welk
spel?)

Deze workshop wordt gegeven door: Janne Fieret (werkzaam bij AB-Randstad)

Deze workshop wordt gehouden op 27 november 13.30-16.00 uur.

Uiterste aanmelddatum is: 4 november 2025.
Er kunnen maximaal 15 deelnemers aanmelden voor deze workshop. Dus wees er snel bij!
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Prikkelverwerking voor jonge kinderen

In de huidige tijd worden kinderen geconfronteerd met veel prikkels. Hierop reageert een kind heel
verschillend.

Er zijn 4 verschillende manieren hoe kinderen en ook wij volwassenen prikkels kunnen verwerken.
In de training gaan we leren:

©  Welke verschillende manieren van prikkelverwerking zijn er?

@ Welk gedrag vertonen kinderen bij deze verschillende verwerkingen en hoe kunnen wij hen hierin
ondersteunen?

@ Welke zintuigen zijn er (we bespreken er 8) en hoe kunnen we deze in spelvorm de kinderen helpen
ontwikkelen?

Deze training wordt gegeven door: Hanneke Poot (https://www.sirenevoorkinderen.nl/)
Deze training wordt gegeven op: dinsdag 6 januari 2026 13.30-16.00 uur.

Er kunnen maximaal 16 deelnemers aanmelden voor deze training.
Dit kan tot uiterlijk 2 december 2025. Dus wees er snel bij!
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Ik hoor en ik vergeet, ik zie en ik onthoud, ik doe en ik begrijp! (Confucius 550 v. Chr.) Herken je dat?
Leren-door-doen i.p.v. door luisteren. Dit geldt zeker voor onze speciale leerlingen!

Gebaren zijn een vorm van ‘doen’. Het maakt je taal rijker, je liedjes
leuker en het onthouden van woorden makkelijker. Daarnaast kan je
door mimiek en gebaren heel goed emotie in je taal verwerken.

In deze cursus ‘Nederlands ondersteund met gebaren’ leer je de basis
van gebaren die passen bij het onderwijs en het leven van kinderen.
Daarnaast leer je enkele grammaticale onderdelen van de Nederlandse
Gebarentaal toe te passen en het inzetten van de juiste mimiek. Er
zijn vier lesmomenten waarop we vooral interactief aan de slag gaan.
Tussendoor oefen en herhaal je de geleerde gebaren in de praktijk.

«3

Nieuwsgierig gemaakt hoe jij gebaren in kunt zetten voor/met jouw
leerlingen? Heb je zin om een nieuwe taal te leren? We gaan samen
leren; we gaan samen dden!

De training wordt gegeven door ervaren collega’s van de Rank in

GEBAAR / GEBAREM
Barendrecht.

De bedoeling is om deze ook alle vier te volgen.

Tijd: 13.30-15.30 uur
Opgeven kan tot uiterlijk 1 december 2025.
Deze cursus gaat door bij minimaal 8 deelnemers.

Geschikt voor: iedereen die een nieuwe taal wil leren om dit toe te passen in de communicatie met
kinderen in het onderwijs.

Reacties van deelnemers:
“De cursusleidsters hebben het geweldig gedaan! Heel duidelijk, geduldig en prettig. In korte tijd kon er

veel geoefend en geleerd worden.”

“Afwisselend lesvormen, veel oefening en interactie”
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Training Traumasensitief Onderwijs

Lotte woont sinds een half jaar in een pleeggezin. Ze is meestal vrolijk maar komt moeilijk tot werken. Ze
kan ontploffen om een kleinigheidje. Hoe ga ik om met dit onvoorspelbare gedrag?

Deze tweedaagse training ‘Traumasensitief Onderwijs’ biedt onderwijsprofessionals de kennis en
handvatten om de negatieve spiraal te doorbreken, zodat getraumatiseerde kinderen en kinderen

met hechtingsproblematiek zich optimaal kunnen ontwikkelen. De laatste jaren neemt het aantal
aanmeldingen van leerlingen met deze problematiek op het

SBO/SO toe. Leerkrachten, onderwijsassistenten en ib'ers kunnen m.b.v. deze training in het leven van
deze kinderen een groot verschil maken, terwijl ze daarnaast zelf minder snel uitgeput raken. Tijdens de
training ga je aan de slag met de casus van je eigen leerling. Wat je leert kan je dus direct toepassen in je

groep.

Kijk voor meer informatie: Hechting en trauma - AB Randstad www.ab-randstad.nl
De training wordt gegeven door: Janne Fieret en Rinate de Pagter (werkzaam bij AB-Randstad)

Deze training duurt 2 dagen:
Dinsdag 13 januari 2026 9.00 - 16.00 uur. (inloop 8.45 uur)
Donderdag 22 januari 2026 9.00 - 16.00 uur. (inloop 8.45 uur)

Je kunt jezelf opgeven tot uiterlijk 9 december 2025.
De training gaat door bij minimaal 8 deelnemers.

Ervaring van een deelnemer:
Omdat in mijn groep kinderen zitten met een trauma vond ik het heel zinvol om de training te volgen.
Ik kreeg informatie over trauma en praktische handvatten voor de dagelijkse praktijk in de klas.

e proteeit vaker gediag
le lezen vanuit een

sensilief beeld!
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Moeilijke gesprekken met ouders en/of collega’s

Moeilijke gesprekken: je vermijdt ze liever. Toch zijn er genoeg momenten dat je ze aan moet gaan, met
ouders, met je collega, met je partner. Of je belandt opeens vanzelf in zo'n gesprek, totaal onvoorbereid.
Hoe pak je dat aan? Wat doe je wel en wat doe je niet? Wat zijn de ingrediénten voor een goed en fijn
gesprek? Hoe zorg je voor verbinding? Hoe voorkom je een ‘loopgravengesprek’? Hoe houd je de ander
in zijn/haar waarde? In deze training leer je de basisprincipes van een goed gesprek. Dat doen we door
het opfrissen van een aantal theorieén, maar vooral ook door gewoon te doen. In een veilige setting

kun je in een praktijksimulatie oefenen met dat moeilijke gesprek en merk je meteen wat jouw aanpak
uitwerkt bij de ander. Fouten maken moet: alleen zo kom je tot praktijkleren. Welkom in deze training!
Het wordt gezellig en gezond spannend.

Deze training wordt gegeven door Lute-Geert Verdouw toezichthouder SO Randstad, leidinggevende in
het voortgezet onderwijs en trainingsacteur.

Deze training duurt twee dagdelen:
Dagdeel 1: Woensdag 14 januari 2026 13.30-16.00 uur.
Dagdeel 2: Donderdag 5 februari 2026 13.30-16.00 uur.

Het minimale aantal deelnemers om deze training door te laten gaan is 8 personen.
Uiterste datum om op te geven is 3 december 2025.
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Spieren trainen PCM
Oefenen om PCM in de dagelijkse praktijk in te zetten

Zet de eerste stap en ga actief aan de slag! In deze interactieve training (1 dagdeel) combineren we
momenten van ondersteunende theorie met praktische oefeningen. Door te oefenen versterk je je
vaardigheden terwijl je geniet van plezier en humor. Samen leren we van elkaar en creéren we een
inspirerende sfeer. Sluit je aan en ontdek hoe leuk leren kan zijn.

Deze training wordt gegeven door: Leendert de Bruijn (werkzaam bij AB-Randstad)
Dit schooljaar wordt de training twee keer aangeboden.
Training 1: Dinsdag 20 januari 2026 13.00-15.30 uur.

Uiterlijk aanmelden kan tot 16 december 2025.

Training 2: Dinsdag 3 maart 2026 13.00-15.30 uur.
Uiterlijk aanmelden kan tot 3 februari 2026.

De training gaat door bij minimaal 8 deelnemers.
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Training Harthorend
Luisteren naar jezelf en anderen

Je dagen zitten vol prikkels. Waar vind je de ruimte om stil te zijn en rustig te luisteren naar wat er in
jezelf omgaat? En als je al moeilijk luistert naar jezelf, hoe denk je dan dat je luistert naar anderen? De
meeste mensen zien wel in dat ze in veel gevallen niet echt openstaan voor een ander. En dat terwijl het
werk steeds meer vraagt van de relaties die we bouwen. Als jij wilt groeien in relaties met je collega’s en
leerlingen, dan is het beste wat je kan doen: investeren in je luisterend vermogen.

Inhoud van de training:

In deze training leer je beter luisteren: openen, horen, aanvoelen, begrijpen, erkennen en aanvaarden.
Allereerst naar jezelf. Maar ook naar de ander. Je ontdekt wat jouw luisterkwaliteiten zijn. En wat je in de
weg staat om het goed te doen. Want beter leren luisteren is vooral: werken aan jezelf.

Bij deze training ontvang je het boek ‘Harthorend, luisteren voor professionals’!

Deze training wordt verzorgd door: Ivo IJsselstijn; trainer bij van ‘Van Binnenuit’
(https://vanbinnenuit.nl/)

De training bestaat uit twee dagen:
Maandag 26 januari 2026 9.00-16.00 uur
Donderdag 12 februari 2026 9.00-16.00 uur

Je kunt je tot uiterlijk 24 november 2025 opgeven.
De training gaat door bij een minimum van 8 aanmeldingen.
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Leiderschapstraining PCM

Ontwikkel je leiderschapskwaliteiten door leiding te geven aan jezelf

en anderen! Maak mindset shifts die je leiderschapseffectiviteit versterken

en verbeter je zelfbewustzijn en zelfmanagement. Leer hoe je effectief kunt

communiceren met verschillende persoonlijkheden, conflicten kunt

oplossen en een positieve invloed kunt uitoefenen. Dankzij onze training

pas je een set aan communicatie- en motivatievaardigheden toe die je helpen

om te groeien als leider. Begin vandaag nog met het versterken van jouw impact!

Deze training is voor iedereen die op welke manier dan ook leidinggeeft in het groot of in het klein.
Je kunt deelnemen als je een PCM profiel hebt en de basistraining hebt gevolgd.

Deze training wordt gegeven door: Leendert de Bruijn (werkzaam bij AB-Randstad)
Let op! De training duurt twee jaar. In beide jaren word je 4 dagdelen verwacht.

Voor deelnemers van jaar 1staan de onderstaande data gepland:
Dinsdag 24 februari 2026 13.00-16.00 uur

Donderdag 26 maart 2026 13.00-16.00 uur

Woensdag 22 april 2026 8.30-12.00 uur

Donderdag 21 mei 2026 16.00-20.00 uur

Je kunt jezelf tot uiterlijk 27 januari 2026 opgeven.
Er zijn al veel voorinschrijvingen, dus wil je zeker zijn van een plaatsje geef je dan snel op!

Voor deelnemers van jaar 2 staan de onderstaande data gepland.
Dinsdag 23 september 2025 13.00-16.00 uur

Donderdag 30 oktober 2025 van 13.00-16.00 uur

Woensdag 26 november 2025 van 9.00-12.00 uur

Woensdag 7 januari 2026 van 16.00-20.00 uur
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Dramadriehoek/Winnaarsdriehoek

Heb jij dat ook weleens dat je denkt: “Nee he, daar gaan we weer”
Je hebt contact, maar je ervaart geen verbinding.

In deze workshop krijg je inzicht in de rollen van de dramadriehoek.
Je ontdekt welke rol jij in deze driehoek meestal speelt.

Het draait om het inzetten van twee sleutels.

Deze twee sleutels open de deur naar de winnaarsdriehoek?
Benieuwd welke sleutels dat zijn? Ik zie je graag in de workshop!

Kijk voor meer informatie:
https://www.ab-randstad.nl/ab-plus-diensten/van-dramadriehoek-naar-winnaarsdriehoek/

Deze training wordt gegeven door: Leendert de Bruijn (werkzaam bij AB-Randstad)
Deze training duurt 2 dagdelen:

Training 1: Dinsdag 17 maart 2026 13.00-15.30 uur.

Training 2: Donderdag 16 april 2026 13.00-15.30 uur.

Je kunt jezelf tot uiterlijk 10 februari 2026 aanmelden.
Het maximum aantal deelnemers voor deze training is 15.
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Tot slot

Heb je eerder de training Trauma Sensitief Onderwijs(TSO) gevolgd en behoefte aan verdieping?
Kijk dan op de website van de AB-dienst voor de mogelijkheden:
www.ab-randstad.nl/ab-plus-diensten/trauma-sensitief-onderwijs-tso-/

Werk je met studenten, aanstaande leraren en/of stagiaires van de Driestar of het Hoornbeeck en wil
je graag leren hoe je de begeleiding op de juiste manier vorm kunt geven? Kijk dan op de volgende sites
Voor cursussen:

Werkplekbegeleiders cursus Driestar:
https://www.driestar-onderwijsadvies.nl/cursussen/cursus-werkplekbegeleider-po

Werkplekbegeleiders Hoornbeeck:
https://www.hoornbeeckconnect.nl/aanbod/werkbegeleiding-welzijn-mz-en-pw/
Vragen over ervaringen/inhoud? Neem contact op met Janita de Frel: j.defrel@derankzml.nl

De SO Randstad Academie werkt samen met de AB-Randstad dienst. Naast de activiteiten die in deze
folder genoemd staan is er nog meer aanbod vanuit hun AB-plus dienst. Dat vind je op hun website:
https://www.ab-randstad.nl/

Wil je één van genoemde trainingen aanbieden voor een heel team? Neem dan contact op met Janita de
Frel voor meer informatie: j.defrel@derankzml.nl

SO RANDSTAD
ACADEMIE
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